Requerimento-Registro http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoReque. ..

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIVENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR013575/2048

SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE WNMOVA- SE, CNPJ n.
23.562.671/0001-41, localizado(a) & Rua Princesa Isabel - até 993/994, 502, Centro, Fortaleza/CE,
CEP 80015-060, representado(a) neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SABINO
ALANO MAGALHAES BIZARRIA, CPF n. 092.540.483-72, conforme deliberag&o da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 27/1 0/2017 no municipio de Fortaleza/CE;

E

EMP DE ASSIST TEC E EXT RURAL DO EST DO CE EMATERCE, CNPJ n. 05.371.711/0001-96,
localizado(a) a Avenida Bezerra de Menezes - de 1552 ao fim - lado par, 1900, 0, Presidente
Kennedy, Fortaleza/CE, CEP 60325-002, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO RODRIGUES DE AMORIM, CPF n. 163.496.443-87

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR013575/2018, na data de 21/03/2018, as 15:46.

, 21 de margo de 2018.

*
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SABINO ALANO lViA (HAES BIZARRIA
Membro de Diretoria Coleglada
SINDICATO DOS TRAB NO SERVICQ PUBLICO EST DO CE MOVA-SE

ANTor\E/I‘RODRIcﬂTE's’[FAMORIM

Presidente
EMP DE ASSIST TEC E EXT RURAL DO EST DO CE EMATERCE

ldel 21/03/2018 15:47
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ACORDO COLETVO DE THABALHO 2018/2018
NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO13575/2018

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/03/2018 AS 15:46

SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA- SE, CNPJ n. 23.562.671/0007-41
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). SABINO ALANO | \/IALA_!-IAEb
BIZARRIA;

B

EMP DE ASSIST TEC E EXT RURAL DO EST DO CE EMATERGE, CNPJ n. 05.371.711/0001 1-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO RODPI(“UES DE AMORIM;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas sequintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no perfodo de 01° de janeiro de 2018 2
31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Sociedade de Economia Mista @ Empresa Publica, com abrangéncia territorial em GE

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2018, a Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do Cearé /
EMATERCE adequara em 3%(irés por cento) os salarios de todos 0s seus empregados, que deverd ser
aplicado sobre os salarios vigentes em31 de dezembro de 2017. O retroativo sera pago na folha de
pagamento subsequente ac més de registro deste acordo.

Fica assegurado o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério até o més de julho,
garantindo-se ao empregado a opgéo do adiantamzanto da primeira paicela por ocasizo do gozo de suas
férias, deduzindo-se o desconto na segunda parcela, ou por ocasifio de rescisfo contratual, do valor

nominal adiantado %



-
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GRATIFICACAQD DE FUNCA

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAD DE CHEFIA

O empregado que for nomeado expressamente para substituir outro que exerca funcéo de chefia com
gratificagé@o, por perfodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou mais, fara jus ao recebimento desta
gratificagéo, sem prejuizo para o substituido.

AUXILIO ALIMENTACAG

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTACAD

A EMATERCE fornecera aos seus empregados com carga horaria de oito horas diarias e que percebam
remuneragéo até R$4.992,29 (quatro mil, novecentos e noventa e dois reais e vinte e nove centavos), 22
{vinte e dois] ticket/alimentac&o, no valor unitario de RS 45,51 {guinze reais)

Paragrafo Primeiro - Fica mantido o beneficio, ao empregado quando de licenca médica até 45 {guarenia
& ¢inco} dias, bem como se ocorrer redugéo de jornada de trabalho porforga de lei e, nos dias dteis
quando vendido os 10 dias de férias regulares.

A EMATERCE assegurara o sistema de vale transporte a todos 0s empregados, de acordo coma
legislacé@o que disciplina a matéria;

Paragrafo Gnico - Excepcionalmente, nos municipios onde néoe existir o sistema de transporte plblico,
devidamente estabelecido, onde n&o seja utilizado o vale-transporte ou cartio-magnétice, deverdo ser
pago, em peclnia, o valor correspondente ao vale-transporte da regidio metropolitana de Fortaleza ac
empregado da EMATERCE, para seu deslocamento casa/trabalho/casa.

-

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - DA ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A EMATERCE custeard o equivalente a 50% (cinquenta por cento), do planc bésico de prestadoras de
servigos de salde, emfavor dos seus empregados e dependentes;

Paragrafo Primelro - Entende-se por dependente, para efeito desta clausula, conjuge, companheiro (),
filhos(as) sclteiros(as) até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro anos), quando universitarios(as) e
invalidos(as), com qualquer idade, n&o emancipados e pais, desde que estes sejam declarados junto a
Receita Federal como sendo seus dependentes legais;

Paragrafo Segundo - O acesso de novos empregados ou dependantes, quando forem os pais, ao
beneficio dependera de prévia autorizagéo da Empresa, salvo no caso de manutencdo do nlimero de
beneficiarios do Acordo Coletivo de Trabalho/95;

Paragrafo Terceiro - & EMATERCE criard uma comisséo de fiscalizagéo e acompanhamento da eficiéncia
do Plano de Salde, comum dos membros indicados pela ASSE
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Paragrafo Quarto - A EMATERCE se compromete, por opgéo do empregado que ndo concordar com o
plano contratado e desejar ter o beneficio, a repassar o mesmo valor acordado na licitagéo, para o
empregado complementar outro plano de salide a titulo de auxilio de salide mediante autorizacéo lag

i
>
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AUXILIO DOENCAANVALIDEZ

CLAUSULA NONA - DA COMPLEMENTACAS AUXILIO DOENCA

A EMATERCE garantiré aos empregados afastados para tratamento de saude, a titulo de awdlio-doenca, o
pagamento do valor equivalente & complementacéo da diferenga entre a importancia percebida da
Previdéncia Social e a Ultima remuneracao bésica auferida ao empregado, pelo pariodo maxime de 1248
dias, desde que o mesmo néo integre a Fundag&o dos Empregados da EMATERCE-FAPECE.

-

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FUNERAL

A EMATERCE assegurard auxilio funeral, no valor de R$3.816,00 (trés mil, oitocentos e dezesseis reais)
para despesas de sepultamento do empregado ou dependente legal deste, inclusive cormpanheiro oy
companheira.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

A EMATERCE mantera o seguro de vida em grupo, em beneficio de seus empregados, nas condigfes em
vigor na Empresa

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DD EMPRESTIVO FERIAS

A EMATERCE concedera aos seus empregados, a titulo de empréstimo férias, o valor equivalente a 100%

{cem por cento} da remuneragéo, a ser pago pela empresa quando do recebimento de suas férias,
reembolsavel pelo trabalhador em 7 (sete) parcelas iguais, sem juros e correcdo monetaria, a partir do més
subsequente ac gozo de férias;

Paragrafo Unice - Caso o empregado néo deseje utilizar o supracitado empréstimo, devera comunicar &
Empresa, no prazo de até 0 {sessenta) dias de antecedéncia.

RELACOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAQIFORMAGCAD PR@F%S%EGN&L;.}
7 74,__.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -

A EMATERCE liberara seus ermpregados para participarem de cursos de especializacdo, mestrad

doutorado, no pafs ou no exterior, desde que relacionados com sua atividade profissional e seja do
interesse das partes, mediante prévia autorizagéo da empresa:

Paragrafo Primeiro - A liberagéo do empregado para curso no Estado se dard mediante portaria do
Presidente da EMATERCE, e para curso fora do Estado ou do Pais, mediante autorizac&o do chefe do
Poder Executivo;

Pardgrafc Segundo - Os perfodos para liberagéo do empregado para participar do curso chedecers 2
seguinte orderm

a) para curso de especializacédo: serd de no maximo 12(doze) meses;

-

b) para curso de mestrado: Seré de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais 6(seis)
meses:

¢) para curso de doutorado: Sera de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 12(doze)
meses, sendo o afastamento inicial de 12 (doze) meses, com as devidas prorrogacdes;

Paragrafo Terceiro - A EMATERCE pagara os cursos e treinamentos feitos por seus empregados, desds

Gue sejam do interesse das partes, e mediante prévia autorizag&o da empresa, respeitando as regras da lei
n° 14.367, de 10.06.2009 e sey consequente regulamento.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHD

A EMATERCE dentro de 30 (trinta) dias, depois de publicado a reforma do PECS, formaréd as Comissdes de
Ascenséo Funcional, de niveis técnicos e administrativos, composta, por 43 {trés) membros, sendo um de
nivel técnico ou nivel administrativo indicado pela ASSEMA e os demais indicados pela EMATERCE.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
A EMATERCE concedera 07 (sete) dias dteis ao empregado transferido, para se apresentar ao novo local

de trabalho, comtodas as despesas pagas relativas ao deslocamento da mohilia, quando for de interesse
da EMATERCE.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISCRIMINACAD, ASSEDIO SEXUAL E MORAL
A EMATERCE apurara todos os casos de discriminagéo praticados aos seus empregados no cumprimanto
das suas atividades dentro da Empresa, sempre que a ela forem denunciados, tomando as providéncias
necessarias;

Paragrafo Primeiro - A Empresa promovera ou garantira para todos os empregados, pelo mencs uma

palestra de prevengéo ao assédio moral e sexual DO ano; %/
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDS
A Empresa concedera licenga adog&o as empregadas que adotarem menores, na forma estabelscida peia
legislag&o especifica para adogio;

Paragrafo Gnico - A Empresa estendera, a partir da assinatura do acorde, licenca-paternidade, na forma da
lei, aos pais adotantes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EPI

SCHD

oS aa

Aempresa fornecera aos seus empregados, sem quaisquer dnus a estes, equipamentos de prot
individual, quando os mesmos forem imprescindiveis ao desempenho da funcéo exercida nos te
legislacao vigente.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAD, ATRIBUICBES, GARA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA

Aempresa se compromete a observar a legislagéo vigente no que respeita a criagdo e manutencéo de
Coemisséo Interna de Prevencio de Acidentes {CIPA).

RELACOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DE DIRETORES

A Empresa mantera a liberacéo de 2 (dois) membros para a diretoria da Associacdo dos Empregados da
EMATERCE - ASSEMA e de 2 (dois) membros para a Diretoria Executiva do MOVA-SE, durante o mandato,
comtodos os direitos e vantagens, como se em efetivo exercicio estivessemn, salvo a gratificacéo de carge
emcomissio.

£

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERACAD DO P

Por solicitacéo prévia do MOVA-SE efou da ASSEMA, a EMATERCE podera liberar, sem prejuizo de
salarios e demais vantagens, empregados para participarem de seminérios, reunides elou congressos,
respeitando-se o prazo méximo de 5 (cinco) dias de auséncia para cada trabalhador liberado. %
C/‘(r’ C
/ 4
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CLAUSULA VIGESTAA SETIMA - HOMOLOGA

A0 CONTRATUTAL

Fica pactuado entre a EMATERCE & o MOVA-SE que a as rescisdes de contrato dos empregados da
EMATERCE somente poderdo ocorrer mediante homologagéo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SOCIAL

A EMATERCE se compromete a descontar e repassar a mensalidade social destinada a Associacéo e ao
Sindicato apés a liberacéo do calendério mensal de pagamento da SEFAZ.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Ressalvado o direito de opg&o do empregado, a Empresa descontaré de todos os seus frabahadores o
percentual de 2% {dois por sente] sobre o reajuste de janeiro de 2018 a titulo de contribuicéo assistencial,
conforme deliberagéo da Assembleia Geral que aprovou o presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo
ser consignado na folha de pagamento no més do processamento da folha ou subsequente a homologacéo
com o reajuste e recolhido aos cofres do MOVA-SE até o quinto dia itil. O repasse apds a homologagéo
somenie se observara apds o pagameanto;

Paragrafo Unico — O empregado que ndo concordar com o disposto no caput, devera fazé-lo por escriio &
enviar ao MOVA-SE, até 10({dez) dias apbs a confirmagéo do crédito do més do reajuste na conta do
empregado, ficando o sindicato e a associacéo na responsabilidade de enviar a relagéo ao Orgéo de
Recursos Humanos da EMATERCE.
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A EMATERCE concorda com a fixagéo de quadro de avisos para divulgagéo de comunicados, boletins e
editais da ASSEMA e do MOVA-SE subscritor deste acordo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAD E ORGANIZACAD

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PARTICIPACAD
ADMINISTRATIVO

A Associagéo de Empregados indicara um membro para acompanhar sindicancia ou inquérito administrative,

envolvendo frabalhadores da Empresa. %”

Vw3 mite. gov.br/sistemas/mediador/ Resumo/ ResumoVisus iz
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ESPAGO FISIce DA ASSOCIACAD

3

A EMATERCE manters o espago fisico para o funcionamento da Associagéo dos Empregados, desde gus
nao implique em énus para a Empresa.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO I VIEN

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma multa de R$ 90,80 (cento e noventa reais e oitenta centavos) por empregado
prejudicado, sempre que ocorrer infrag&o a qualguer norma do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
devida por quem der causa 4 violag&o, sendo esta multa recolhida aos cofres do Sindicato e revertida em
favor do empregado.

¢

RENCVAGAC/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PRORROGACAD

Fica pactuada entre as partes a manutencéo do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, até que se encerrem
as negociacdes para celebragéo do préximo instrumento contratual

OUTRAS DisposiclEs

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO EORO COMPETENTE

Qualquer divergéneia surgida, por motivo de aplicagéo das normas deste Acordo, sera submetida & prévia
conciliagéo das partes que firmam o presente instrumento contratual.

Paragrafo Primeiro - O processo de prorrogacgéo, reviséo, denlncia ou revogagéo total ou parcial do
presente Acordo ficard submetido, em qualquer caso, a aprovagéo de Assembleia Geral do Sindicato.

Paragrafo Segundo - As controvérsias porventura resultantes deste Acordo serdo dirimidas pela Justica
do Trabaiho, se antes nédo forem solucicnadas pelas partes convenentes.
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SEHAINO ALANG ‘
MEMERO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE

ms'rm/o RODRIGUES DE AMORIN__
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PRESIDENTE




