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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2023/2023

SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE - MOVA-SE, CNPJ n. 23.562.671/0001-
41, neste ato representado por seu Coordenador Geral, Sr. ANTONIO DE PADUA DE FREITAS
ARAUJO;

E

EMP DE ASSIST TEC E EXT RURAL DO EST DO CE - EMATERCE, CNPJ n. 05.371.71 1/0001-96,
neste ato representada por seu Presidente, Sr. INACIO MARIANO DA COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica, com abrangéncia territorial em
CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do Cear4 - EMATERCE reajustara em 5,8% (cinco
virgula oito por cento) 08 salarios de todos os seus empregados, a ser aplicado sobre os salarios
devidos em 31 de dezembro de 2022, cuja implantagéo ocorrera de forma escalonada, sendo 3% (trés
por cento) a partir de 1° de janeiro de 2023, e 0 restante a partir de 1° de agosto de 2023.

Paragrafo Unico. Os valores relativos 3 incidéncia do percentual de 3% (trés por cento), retroativos
aos meses de janeiro a maio de 2023, serdo pagos no més de dezembro de 2023.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros )
13° Salario

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO DO 13°
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Fica assegurado o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario até o més de julho,
garantindo-se ao empregado a opgdo do adiantamento da primeira parcela por ocasido do gozo de
suas férias, deduzindo-se o desconto na segunda parcela, ou por ocasido de rescisdo contratual, do
valor nominal adiantado.

LECRETARIA D
DESENVOLVIMENTD AGRARIO

Gratificagcao de Fungao

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for nomeado expressamente para substituir outro que exerca fungdo de chefia com
gratificacao, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou mais, fara jus ao recebimento desta
gratificagdo, sem prejuizo para o substituido.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA SEXTA . DO AUXILIO ALIMENTAGAO

A EMATERCE fornecera aos seus empregados com carga horaria de oito horas didrias e que
percebam remuneracéo até o teto em vigor determinado pelo Governo do Estado, 22 (vinte e dois)

ticket/alimentag&o, no valor unitario de acordo com a tabela publicada pelo Governo do Estado do
Ceara com vigéncia em 2023.

Paragrafo Primeiro - Fica mantido o beneficio, ao empregado quando de licenga médica até 45

(quarenta e cinco) dias, bem como se ocorrer reducdo de jornada de trabalho por forga de lei e, nos
dias uteis quando vendido os 10 dias de férias regulares.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

A EMATERCE assegurara o sistema de vale transporte a todos os empregados, de acordo com a
legislagao que disciplina a matéria;

Paragrafo unico - Sera de escolha do empregado a opcao por receber o beneficio na forma de vale-
transporte/cartdo magnético ou pecunia, independente da regional de lotag&o ou exercicio da funcao.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - DA ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A EMATERCE custeara o equivalente a 50% (cinquenta por cento), do plano basico de prestadoras de
servicos de salude, em favor dos seus empregados e dependentes:

Paragrafo Primeiro - Entende-se por dependente, para efeito desta clausula, conjuge, companheiro
(a), filhos(as) solteiros(as) até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro anos), quando
universitarios(as) e invalidos(as), com qualquer idade, ndo emancipados e pais, desde que estes sejam
declarados junto a Receita Federal como sendo seus dependentes legais;
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Paragrafo Segundo - O acesso de novos empregados ou dependentes, quando forem os pais, ao
beneficio dependera de prévia autorizagdo da Empresa, salvo no caso de manutengdo do numero de
beneficiarios do Acordo Coletivo de Trabalho/95;

Paragrafo Terceiro - A EMATERCE criara uma comissao de fiscalizagdo e acompanhamento da
eficiéncia do Plano de Saude, com um dos membros indicados pela ASSEMA;

Paragrafo Quarto - A EMATERCE se compromete, por opgéo do empregado que ndo concordar com
o plano contratado e desejar ter o beneficio, a repassar o mesmo valor acordado na licitagao, para o
empregado complementar outro plano de sadde a titulo de auxilio de saude mediante autorizagao legal.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA NONA z DA COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGCA

A EMATERCE garantira aos empregados afastados para tratamento de saude, a titulo de auxilio-
doenca, o pagamento do valor equivalente a complementagdo da diferenga entre a importancia
percebida da Previdéncia Social e a ultima remuneracao basica auferida ao empregado, pelo periodo
maximo de 120 dias, desde que o mesmo nao integre a Fundacdo dos Empregados da EMATERCE-
FAPECE.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FUNERAL

A EMATERCE assegurara auxilio funeral, no valor de 04 salarios minimos para despesas de
sepultamento do empregado ou dependente legal deste, inclusive companheiro ou companheira.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

A EMATERCE mantera o seguro de vida em grupo, em beneficio de seus empregados, nas condigoes
em vigor na Empresa.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EMPRESTIMO FERIAS

A EMATERCE concedera aos seus empregados, a titulo de empréstimo férias, o valor equivalente a
100% (cem por cento) da remuneragao, a ser pago pela empresa quando do recebimento de suas
férias. reembolsavel pelo trabalhador em 7 (sete) parcelas iguais, sem juros e corregao monetaria, a
partir do més subsequente ao gozo de férias.

Paragrafo Unico - Caso o empregado nao deseje utilizar o supracitado empréstimo, devera comunicgr \
a Empresa, no prazo de até 60 (sessenta) dias de antecedéncia. 7
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Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A EMATERCE liberara seus empregados para participarem de cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado, no pais ou no exterior, desde que relacionados com sua atividade profissional e seja do
interesse das partes, mediante prévia autorizagao da empresa.

Paragrafo Primeiro - A liberagao do empregado para curso no Estado se dara mediante portaria do
Presidente da EMATERCE, e para curso fora do Estado ou do Pais, mediante autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo;

Paragrafo Segundo - Os periodos para liberagao do empregado para participar do curso obedecerao a
seguinte ordem:

a) para curso de especializacdo: sera de no maximo 12(doze) meses;

b) para curso de mestrado: Sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais 6(seis)
meses;

c) para curso de doutorado: Sera de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado por mais
12(doze) meses, sendo o afastamento inicial de 12 (doze) meses, com as devidas prorrogagoes;

Paragrafo Terceiro - A EMATERCE pagara os cursos e treinamentos feitos por seus empregados,
desde que sejam do interesse das partes, e mediante prévia autorizagéo da empresa, respeitando as
regras da lei n°. 14.367, de 10.06.2009 e seu consequente regulamento.

Avaliagao de Desempenho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A EMATERCE dentro de 30 (trinta) dias, depois de registrado o presente acordo, formara as
Comissbes de Ascensdo Funcional, de niveis técnicos e administrativos, composta, por 03 (trés)
membros, sendo um de nivel técnico ou nivel administrativo indicado pela ASSEMA e os demais
indicados pela EMATERCE.
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Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
A EMATERCE concedera 07 (sete) dias uteis ao empregado transferido, para se apresentar ao novo

local de trabalho, com todas as despesas pagas relativas ao deslocamento da mobilia, quando for de
interesse da EMATERCE.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISCRIMINAGAO, ASSEDIO SEXUAL E MORAL
A EMATERCE apurard todos os casos de discriminagdo praticados aos seus empregados no

cumprimento das suas atividades dentro da Empresa, sempre que a ela forem denunciados, tomando
as providéncias necessarias.

Paragrafo Primeiro - A Empresa promovera ou garantira para todos 0s empregados, pelo menos uma
palestra de prevengao ao assedio moral e sexual por ano;

Paragrafo Segundo - Durante a apuragdo dos casos de discriminagdo praticados, devera
obrigatoriamente participar e integrar o processo um representante indicado pela ASSEMA.

Participagédo dos Trabalhadores na Gestao das Empresas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONSELHO DE GESTAO

A EMATERCE garantira, no Conselho de Gestéo, a participagao de um representante dos empregados,
indicado pela ASSEMA, entre seus associados.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA 2 MANUAL DO EMPREGADO

A EMATERCE, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura do presente
Acordo formara Comissao Paritaria para elaborar proposta do Manual do Empregado da EMATERCE.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogagio/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA AQOS DEFICIENTES
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A EMATERCE concedera a reducéo de 2 (duas) horas diarias de trabalho, mediante requerimento e
comprovagao junto @ Empresa aos(as) trabalhadores(as), que tenham filhos invalidos ou deficientes,
inclusive os dependentes legais.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ASSISTENCIA AO RECEM-NASCIDO

A EMATERCE garantira as maes com filhos de até 6 (seis) meses de idade, inclusive adotivos, um
intervalo de 1 (uma) hora por jornada de trabalho, para prestar assisténcia a criancga.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO
A EMATERCE concedera ao empregado, em licenga médica para tratamento de saude, o prazo de seu
retorno as atividades para entrega do atestado medico.

Férias e Licengas

Licenca Maternidade e Paternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMATERCE concedera 6 (seis) meses de licenca maternidade, a contar da data do afastamento da
empregada conforme os termos da Lei 11.770 de 2008.

Paragrafo primeiro - A Ematerce garantira, ainda, o periodo de 10 (dez) dias a titulo de licenga
paternidade para o empregado a contar do dia do nascimento do filho de acordo com os termos da
mesma lei.

Paragrafo segundo - A prorrogagdo sera garantida, na mesma propor¢cao, a empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga conforme os termos da
Lei 13.257 de 2016.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EPI

A empresa fornecera aos seus empregados, sem quaisquer 6nus a estes, equipamentos de protecao
individual, quando os mesmos forem imprescindiveis ao desempenho da fungdo exercida nos termos

da legislagao vigente.

\
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CIPA

Composicao, eleigao, atribuigoes, garantias aos cipeiros.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA
A empresa se compromete a observar a legislagéo vigente no que respeita a criagdo e manutencao de
Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA).

Relagdes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA 5 DA LIBERACAO DE DIRETORES

A Empresa mantera a liberagéo de 2 (dois) membros para a diretoria da Associagdo dos Empregados
da EMATERCE - ASSEMA e de 2 (dois) membros para a Diretoria Executiva do MOVA-SE, durante o
mandato, com todos os direitos e vantagens, como se e€m efetivo exercicio estivessem, salvo a
gratificagdo de cargo em comissao.

Paragrafo Primeiro — Até o fim do mandato da gestao atual do MOVA-SE, em 13 de fevereiro de 2024,

2 EMATERCE concedera também a liberagio de mais 1 (um) membro para a diretoria do MOVA-SE,
com os mesmos direitos, vantagens e obrigagdes dos liberados acima.

Paragrafo Segundo - Até o fim do mandato da gestao atual da ASSEMA, em 21 de maio de 2026, a
EMATERCE concedera também a liberagdo de mais 1 (um) membro para a diretoria da ASSEMA, com
os mesmos direitos, vantagens e obrigagdes dos liberados acima.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO PONTO

Por solicitagao prévia do MOVA-SE e/ou da ASSEMA. a EMATERCE podera liberar, sem prejuizo de
salarios e demais vantagens, empregados para participarem de seminarios, reuniées e/ou congressos,
respeitando-se o prazo maximo de 5 (cinco) dias de auséncia para cada trabalhador liberado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica pactuado entre a EMATERCE e o MOVA-SE que as rescisdes de contrato dos empregados da
EMATERCE somente poderdo ocorrer mediante homologagao sindical.
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Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SOCIAL

A EMATERCE se compromete a descontar e repassar a mensalidade social destinada a Associagao e
ao Sindicato apés a liberagdo do calendario mensal de pagamento da SEFAZ.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Ressalvado o direito de opgao do empregado, a Empresa descontara de todos os seus trabalhadores o
percentual de 2% (dois por cento) sobre o reajuste de janeiro de 2023 a titulo de contribui¢ao
assistencial, devendo ser consignado e descontado todo de uma vez no més seguinte ao da
implantacdo em contracheque da segunda parcela do reajuste salarial previsto na clausula terceira e
recolhido aos cofres do MOVA-SE até o quinto dia util do més subsequente, conforme deliberagao da
Assembleia Geral que aprovou o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — O empregado que nao concordar com o disposto no caput, devera fazé-lo por escrito
e enviar ao MOVA-SE, até 10(dez) dias apos a confirmagao do crédito do més do reajuste na conta do

empregado, ficando o sindicato e a associagdo na responsabilidade de enviar a relagao ao Orgao de
Recursos Humanos da EMATERCE.

Outras disposi¢oes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DO QUADRO DE AVISO

A EMATERCE concorda com a fixacdo de quadro de avisos para divulgacao de comunicados, boletins
e editais da ASSEMA e do MOVA-SE subscritor deste acordo.

Outras disposi¢oes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PARTICIPACAO EM COMISSAO DE SINDICANCIA/
INQUERITO ADMINISTRATIVO

A Associacdo de Empregados indicara um membro para acompanhar sindicancia ou inquérito
administrativo, envolvendo trabalhadores da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ESPAGO FiSICO DA ASSOCIAGAO

A EMATERCE mantera o espago fisico para o funcionamento da Associacdo dos Empregados, desde
gue naorimpligue em 6nus para a Empresa.
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Disposigcoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma multa de 20% do Salario Minimo vigente por empregado prejudicado, sempre
que ocorrer infragdo a qualquer norma do presente Acordo Coletivo de Trabalho, devida por quem der
causa a violacdo, sendo esta multa recolhida aos cofres do Sindicato e revertida em favor do
empregado.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PRORROGAGAO

Fica pactuada entre as partes a manutencdo do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, até que se
encerrem as negociacoes para celebragédo do préximo instrumento contratual.

Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida, por motivo de aplicagdo das normas deste Acordo, sera submetida a
prévia conciliacdo das partes que firmam o presente instrumento contratual.

Paragrafo Primeiro - O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial do
presente Acordo ficara submetido, em qualquer caso, a aprovagao de Assembleia Geral do Sindicato.

Paragrafo Segundo - As controvérsias porventura resultantes deste Acordo serao dirimidas pela
Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes.
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/ ANTONIO DE PADUA DE FREITAS ARﬁJJO
Coordenador Geral ]
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO DO ESTADO
DO CEARA - MOVA-SE

J €or, /*

INACIO MARIANO DA COSTA
Presidente )
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO
DO CEARA - EMATERCE



