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ADICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO T if'\--E OV
PUBLCIO ESTADUAL DO CEARA e

Tt "” “Anos de Luta, Resisténcia @ Conqulstas

Fortaleza, 03 de abril de 2024

Of, Mova-se N° 0034/23-Coord.

Ao Senhor
INACIO MARIANO DA COSTA
Presidente da EMATERCE

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL
DO CEARA / MOVA-SE, entidade sindical de primeiro grau, cori registro Sindical,
inscrito no CNPJ sob o N° 23.562.671/0001-41, representante legitimo dos
trabalhadores da Administragdo Direta, das Autarquias, das FundacQes, das
Sociedades de Economia Mista e das Empresas Publicas do Estado do Ceard,
conforme despacho proferido pelo Secretario de Relagdes do Trabalho no Processo
N° 46010.0011488/95, publicado no DOU em 28/02/2005, em ateng8o ao pleito dos
empregados publicos com data-base em 1° de JANEIRO, lotados na Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensfio Rural do Cear& EMATERCE vem por meio do
presente, encaminhar cOpia da Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho/2024,
discutida e aprovada na Assembleia Geral Extraordinéiia da categoria realizada no
dia 01 de NOVEMBRO de 2023, com base nas disposi¢des do art. 611,85 1°, 612 ¢
613 da CLT.

Na oportunidade, requer o MOVA-SE a abertura do processo de negociagéo em torno
da Minuta sobredita, em observéncia as determinagdes da legislagéo consolidada e do
art 8°, inciso III e VI da Carta Magna, na perspectiva de se manter e/ou ampliar
direitos, necessidade imperiosa da sociedade contemporénea que clama por Justica
Social, enquanto pressuposto basilar para a conquista da cidadan =z

SINDICATO DOS TRAB NO Assinado de forma digital por
SERVICO PUBLICO EST  SINDICATO DOS TRAB NO

DO CE SERVICO PUBLICO EST DO CE

M:23562671000141
M:23562671000141 Dados: 2024.04.03 15:00:32 -03'00" Em. 03/ QHs Q_IJ
ANTONIO DE PADUA DE FREITAS ARAUJO ’ l g E F
Coordenador Geral EMATERCEIPROTOCOLD

Rua Princea Isabel, 502 — Ccntro Fortal »za — Ceath - CEP 60.015-060
CNPJ NO 23.562. 671/0001—41 - Fone: (85)302., 3572/ 3226-0665
b

wwnw.mora-se org.br - Email: mova-sei@n ac.emmh;
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Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteracéo.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016134/2024

SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE, CNPJ n. 23.562.671/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO DE PADUA DE

FREITAS ARAUJO;

E

EMP DE ASSIST TEC E EXT RURAL DO EST DO CE EMATERCE, CNPJ n. 05.371.711/0001-96, neste ato

representado(a) por seu Presidente, Sr(a). INACIO MARIANO DA COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a

31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA -ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
A Ematerce se compromete a implantar o piso salarial das categorias definidas em lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara — EMATERCE reajustara em 5,62% (cinco
virgula sessenta e dois porcento) os salérios de todos os seus empregados, a ser aplicado sobre os saldrios

devidos em 31 de dezembro de 2023.

GRATIFICA(;C")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

- CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado o adiantamento de 50% (cinquenta porcento) do 13° salario até o més de julho, garantindo-

Se ao empregado a opg¢ao do adiantamento da primeira parcela por ocasido do gozo de suas férias,
deduzindo-se o desconto na segunda parcela, ou por ocasido de rescisdo contratual, do valor nominal
adiantado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ Resumo/ResumoVisualizar?NrSclicilacao=MR01 6134/20248&CNPJ=23562671000141&CE|=
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Paragrafo tnico — O décimo terceiro terd como base o saldrio pago ao trabalhador no més de dezembro de
2024.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

A Ematerce pagara ao empregado indicado a ocupar fungéo gratificada ou cargo comissionado
interinamente, ou mesmo em regime de substituicdo eventual ou temporaria, a gratificagéo correspondente
ao cargo do substituido, sem prejuizo para este, a partir de 15 dias.

CLAUSULA SETIMA - DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Conforme Art. 10 do regulamento de pessoal da EMATERCE, em conformidade com o artigo 34, do decreto
n® 31.021/2012, as fungdes de confianga correspondentes aos trabalhos de diregéo, chefia ou
assessoramento caracterizada pela departamentizagéo através do ato da presidéncia assegurando
gratificacéo acrescida ao salario do emprego ptiblico durante o periodo que permanecer na fungéo, deverao
obrigatoriamente recair em empregados publicos efetivos do quadro da empresa.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO

Sera garantida a isonomia entre os empregados da EMATERCE, admitidos em cargos de nivel médio e
superior, garantindo-se a gratificagéo de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio-base, de conformidade com a
Lei estadual n.° 10.240, de 12 de janeiro de 1979.

Paragrafo primeiro - Sera garantida a gratificagéo por titulagao para os ocupantes do emprego publico de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, nos niveis médio e superior, nos percentuais de 15% (quinze por
cento) para o titulo de especialista e de 30% (trinta por cento) para o titulo de mestre e 60% (sessenta por
cento) para doutor.

Paragrafo segundo - A EMATERCE se comprometeré em implementar em folha as solicitagdes de
gratificacéo por titulagao dos empregados em até 60 dias apds seu recebimento, inclusive o retroativo.

CLAUSULA NONA - DA GRATIFICAGAO POR FUNGAO DE MOTORISTA

A EMATERCE pagara gratificagdo aos empregados que exergam fungéo de motorista no valor de R$ 400,00
mensais.

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

A Ematerce pagara ao empregado detentor de cargo de emprego publico, que completar cada ano de
servico, o direito a um adicional de 1% (um porcento), a titulo de anuénio, incidente sobre o vencimento
base de seu cargo (rubrica 101).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO

Aos empregados eleitos/selecionados como destaque nas respectivas cadeias de agdo, a EMATERCE
conceder4 cinco dias de abono de ponto, ou viagem técnica custeada pela empresa a critério do empregado

www3.mte.gov.br:‘sistemas/mediadon’ResumolResumoVisuaIizar?NrSoriciiacao=MR0161 34/2024&CNPJ=23562671000141&CEl= 2014
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destaque, em época e critérios que melhor atenderem aos interesses da EMATERCE e do empregado.

Paragrafo Unico - As equipes destaque, a EMATERCE conceder4 o prémio de “Mengéo Honrosa”,
fazendo, portanto, os seus componentes, jus a 3 (irés) dias de abono de ponto, ou viagem técnica custeada
pela EMATERCE, em época e critérios que melhor atenderem aos interesses de ambos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A EMATERCE implementara o adicional de insalubridade/periculosidade aos prdfissionais que exergam
atividades expostos a riscos a salde, ou risco de vida até o final do terceiro trimestre de 2024 por isonomia,
a todos que desempenharem as mesmas fungdes dos empregados que recebem este beneficio.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INTERIORIZAGAO

Os empregados da EMATERCE que estiverem lotados no interior do estado, terdo direito a um adicional de
interiorizagao.

Paragrafo Unico: O adicional de interiorizagéo seré pago mensalmente e correspondera a:

a) 10% sobre o salario-base para a distancia entre 30 km a 100 km da capital;

b) 12% sobre o salario-base para a distancia entre 101 km a 300 km da capital;

c) 15% sobre o salario-base para a distancia entre 301 km a 450 km da capital;

d) 17% sobre o salario-base para a disténcia maior que 450 km da capital.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LICENGA-PREMIO

Completado o primeiro decénio de servicos prestados a Ematerce, o empregado tera direito a 90 (noventa)
dias de licenga-prémio.

Paragrafo tinico — Apds o primeiro decénio completado, a cada cinco anos de servigo subsequente, fica
garantido ao empregado o direito de gozar 45 (quarenta e cinco) dias de licenga-prémio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE
Os empregados da Ematerce terdo direito a 01 (um) dia de abono por més trabalhado, sem prejuizo de
qualquer natureza, ndo podendo acumular mais que 03 (trés) dias.
Paragrafo unico: Fica o empregado no direito de gozar pelo menos 12 (doze) Prémios Assiduidade por
ano, conforme calendario a ser elaborado pela chefia imediata.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE-REFEIGAO

A Ematerce fornecera aos seus empregados, 22 (vinte e dois) vales-refeigéo, no valor R$ 40,00 (quarenta
reais), com contrapartida do empregado de 1% do valor pago em forma de auxilio alimentagéo.

www3.mle.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016134/2024&CNPJ=23562671000141&CEl= 3/14
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Paragrafo Unico — Fica mantido o beneficio, ao empregado quando de licenga médica até 90 (noventa)
dias, bem como se ocorrer redugdo de jornada de trabalho por forga de lei e, quando vendido os 10 dias de
férias regulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO

A Ematerce fornecera para todos os seus empregados, auxilio alimentagdo no valor total mensal de R$
627,67 (seiscentos e vinte e sete reais e sessenta e sete centavos), com contrapartida do empregado de
1% do valor pago em forma de auxilio alimentagéo, totalizando 12 (doze) auxilios ac ano.

Paragrafo tinico: A Ematerce concedera a seus empregados no més de dezembro, vale-alimentagao
adicional no valor de 50% do vigente do beneficio & época do pagamento, além daquele ja concedido no
referido més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO-TRANSPORTE

A Ematerce assegurara auxilio-transporte a todos os empregados, de acordo com legislag&o que disciplina
a matéria:

Paragrafo primeiro — sera de escolha do empregado a opgéo por receber o beneficio na forma de vale-
transporte/cartdo magnético ou pecunia, independente da regional de lotag&o ou exercicio da fungéo.

Paragrafo segundo — O beneficidrio empregado contribuira com a parcela equivalente a 1% (um por cento)
de seu saldrio basico ou vencimento (rubrica 101), excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
Recebendo como contrapartida o valor de 22 (vinte e dois) auxilios-transporte diarios.

Paragrafo terceiro — O valor correspondente ao auxilio-transporte diario sera calculado a partir de uma
média ponderada das tarifas praticadas na regido metropolitana de Fortaleza conforme Equag&o a seguir.

ATA=2*[(A1xV1)+(A2xV2)+(A3XV3)+(A4XVA)+(A5XV5)+(ABXVE)] / (A1+A2+A3+A4+AE+AB)

Onde: ATd é o valor do auxilio-transporte diario, An é a distancia em km maxima que caracteriza o anel
viario, e Vn é o valor da passagem inteira praticada no anel viario em questé&o.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A EMATERCE concedera aos seus empregados, o importe maximo de R$ 337,17 (trezentos e frinta e sete
reais e dezessete centavos) por cada filho, com adimpléncia anual, no inicio do ano letivo, com a finalidade
de custear a aquisigdo de material escolar dos filhos que estejam cursando educagéao infantil, ensino
fundamental ou ensino médio em estabelecimento de ensino regular, no limite de idade de até 18 (dezoito)
anos.

Paragrafo primeiro - O pagamento previsto no subitem anterior somente sera exigivel com a apresentacao
da relagédo do material escolar por parte do servidor interessado, fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo segundo - O servidor beneficiario do direito previsto nesta clausula se obriga a protocolar junto
ao RH da empresa acordante nota fiscal ou recibo iddneo emitido por estabelecimento escolar referente a
aquisicdo do material escolar, no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apos a compra.

Paragrafo terceiro - O direito previsto nesta clausula n@o constitui parcela integrativa do salario. Na
hipétese de existir servidores cénjuges, apenas 1 (um) deles auferira o beneficio ajustado nesta clausula.

AUXILIO SAUDE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016134/20248CNPJ=23562671000141&CEl= 4/14
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CLAUSULA VIGESIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A EMATERCE custeara o equivalente a 100 % (cem por cento), do plano basico de prestadoras de Servigos
de saude, em favor dos seus empregados, e 50% (cinquenta por cento) em favor de seus dependentes.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por dependente, para efeito desta clausula, conjuge, companheiro (a),
filhos (as) solteiros(as) até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, quando universitarios (as) e
invalidos (as), com qualquer idade, ndo emancipados e pais, desde que estes sejam declarados junto a
Receita Federal como sendo seus dependentes legais;

Paragrafo Segundo — A Ematerce criard uma comisséo de fiscalizagéo e acompanhamento da eficiéncia do
Plano de Satde, com um dos membros indicados pela Assema;

Paréagrafo Terceiro— A EMATERCE se compromete, por opgao do empregado que n&o concordar com o
plano contratado e desejar ter o beneficio, a repassar o mesmo percentual referente ao plano basico da
operadora contratada por licitagdo, conforme sua tabela praticada no ano vigente, para o empregado

complementar outro plano de salde a titulo de auxilio de salde independente de ter ou néo um plano
contratado.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A Ematerce garantira aos empregados afastados para tratamento de saude, a titulo de auxilio-doenga, o
pagamento do valor equivalente & complementagéo da diferenga entre a importancia percebida da
Previdéncia Social e a Ultima remuneragdo auferida ao empregado, pelo periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, desde que o mesmo n&o integre a Fundag&o dos Empregados da Ematerce — Fapece.
Paragrafo Unico — Na hipétese do servidor contrair enfermidade que resulte no direito a percepgao de
beneficio previdenciario, a Ematerce pagara integralmente a remuneragéo durante o periodo que anteceder

o reconhecimento do INSS, obrigando-se o servidor a ressarcir a empresa no valor equivalente ao beneficio
previdenciario quando sobrevier a adimpléncia do auxilio-doenga previdenciario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

A Ematerce assegurara auxilio-funeral, no valor de 05 (cinco) salarios-minimos para despesas de
sepultamento do empregado ou dependente legal deste, inclusive companheiro ou companheira.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA/EDUCAGAO

A EMATERCE concedera, mensalmente, mediante comprovagao, auxilio-creche/pré-escola/educagao aos
seus empregados que tiverem filhos ou dependentes, inclusive adotados legalmente, com idade de até 18
(dezoito) anos ou até a concluséo do ensino medio, prevalecendo a condigdo que primeiro ocorrer, no valor
de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), por dependente legal, mediante a comprovagao da matricula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA VIGESIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A EMATERCE custeara o equivalente a 100 % (cem por cento), do plano basico de prestadoras de servigos
de satde, em favor dos seus empregados, e 50% (cinquenta por cento) em favor de seus dependentes.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por dependente, para efeito desta clausula, conjuge, companheiro (a),
filhos (as) solteiros(as) até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, quando universitarios (as) e
invalidos (as), com qualquer idade, ndo emancipados e pais, desde que estes sejam declarados junto a
Receita Federal como sendo seus dependentes legais;

Paragrafo Segundo — A Ematerce criard uma comiss@o de fiscalizagao e acompanhamento da eficiéncia do
Plano de Satide, com um dos membros indicados pela Assema;

Paragrafo Terceiro— A EMATERCE se compromete, por opgao do empregado que nao concordar com o
plano contratado e desejar ter o beneficio, a repassar o mesmo percentual referente ao plano basico da
operadora contratada por licitagéo, conforme sua tabela praticada no ano vigente, para o empregado
complementar outro plano de satde a titulo de auxilio de salde independente de ter ou ndo um plano
contratado.

AUXILIO DOENGCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA
A Ematerce garantira aos empregados afastados para tratamento de saude, a titulo de auxilio-doenga, o
pagamento do valor equivalente & complementagéo da diferenca entre a importancia percebida da
Previdéncia Social e a tltima remuneracdo auferida ao empregado, pelo perfodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, desde que o mesmo néo integre a Fundagao dos Empregados da Ematerce — Fapece.
Paragrafo Unico — Na hipétese do servidor contrair enfermidade que resulte no direito & percepgéo de
beneficio previdenciario, a Ematerce pagaréa integralmente a remuneracgéo durante o periodo que anteceder
o reconhecimento do INSS, obrigando-se o servidor a ressarcir a empresa no valor equivalente ao beneficio
previdenciario quando sobrevier a adimpléncia do auxflio-doenga previdenciario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

A Ematerce assegurara auxilio-funeral, no valor de 05 (cinco) salarios-minimos para despesas de
sepultamento do empregado ou dependente legal deste, inclusive companheiro ou companheira.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA/EDUCAGAO

A EMATERCE concedera, mensalmente, mediante comprovagao, auxilio-creche/pré-escola/educagéo aos
seus empregados que tiverem filhos ou dependentes, inclusive adotados legalmente, com idade de até 18
(dezoito) anos ou até a conclusdo do ensino medio, prevalecendo a condig&o que primeiro ocorrer, no valor
de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), por dependente legal, mediante a comprovagdo da matricula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA
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EMATERCE se compromete a efetuar o pagamento das ART's, de Cargo ou Fungéo, de seus profissionais,
indicando, onde em cada ART emitida pelos profissionais sera especificada a sua finalidade/objetivo.

Paragrafo Unico — A empresa se responsabilizara pelo pagamento da anuidade dos conselhos
representativos de classe das categorias da qual seus empregados fazem parte.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPRESTIMO DE FERIAS

A Ematerce concedera aos seus empregados, a titulo de empréstimo férias, o valor equivalente a 100%
(cem porcento) da remuneracéo, a ser pago pela empresa quando do recebimento de suas férias,
reembolsavel pelo trabalhador em até 10 (dez) parcelas iguais, sem juros e corregdo monetaria, a partir do
més subsequente ao gozo de férias.

Paragrafo Unico— Caso o empregado deseje utilizar o supracitado empréstimo, devera comunicar &
Empresa, no prazo de até 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A EMATERCE liberara seus empregados, sem prejuizo de sua remuneragao, para participarem de cursos
de graduacgao, especializagdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado, no pals ou no exterior, desde que
relacionados com sua atividade profissional.

Paragrafo Primeiro — A liberagdo do empregado para curso no Estado se dara mediante portaria do
Presidente da Ematerce.

Paragrafo Segundo — Os periodos para liberagéo do empregado para participar do curso obedecerao a
seguinte ordem:

a) Para curso de especializagéo: no maximo 12 (doze) meses;
b) Para curso de mestrado: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses;

c¢) Para curso de doutorado: 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 (meses), sendo o
afastamento inicial de 12 (doze) meses, com as devidas prorrogagdes;

d) para curso de graduagdo: Sera de 48 (Quarenta e oito) meses, podendo ser prorrogado ou reduzido de
acordo com a carga horaria do curso selecionado.

e) Para o curso de pds-doutorado: sera de 12 (Doze) meses, podendo ser prorrogado a depender do
programa de pds-graduagéo.

Paragrafo Terceiro — A Ematerce pagara os cursos e treinamentos feitos por seus empregados desde que

sejam do interesse das partes, e mediante prévia autorizacdo da empresa, respeitando as regras da Lei N°
14.367, de 10.06.2009 e seu consequente regulamento.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A EMATERCE dentro de 30 (trinta) dias, depois de publicado a reforma do PECS, formara as Comissdes de
Ascensédo Funcional, de niveis técnicos e administrativos, composta, por 03 (trés) membros, sendo um de
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nivel técnico ou nivel administrativo indicado pela ASSEMA outro indicado pelo MOVA-SE e outro indicado
pela EMATERCE. '

Paragrafo Unico - A EMATERCE se comprometera em implementar em folha as avaliagdes por
desempenho dos empregados em até 120 (cento e vinte) dias apds a data de inicio do processo, inclusive o
retroativo.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MANUAL DO EMPREGADO

A Ematerce, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura do presente Acordo
formara Comisséao Paritaria para elaborar proposta do Manual do Empregado da Ematerce.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

O empregado da EMATERCE estara apto a pedir transferéncia apés o cumprimento do contrato de
experiéncia.

Paragrafo Primeiro - AEMATERCE concedera transferéncia para o empregado cujo o
cbnjuge/companheiro (a) tiver tomado posse em cargo ou emprego publico em outro municipio diferente da
sua lotagao inicial.

Paragrafo Segundo - A EMATERCE concedera 07 (sete) dias Uteis ao empregado transferido, para se
apresentar ao novo local de trabalho, com todas as despesas pagas relativas ao deslocamento da mobilia,
guando a transferéncia for de iniciativa da Ematerce.

Paragrafo Terceiro - Além do pagamento de ajuda de custo correspondente ao valor necessario para a
efetivagdo da mudanga do empregado removido para outra localidade por interesse da Empresa, essa
pagara também ao empregado o valor de 1 salério-minimo durante os 03 (trés) meses subsequentes a
efetivagdo da mudanca.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISCRIMINAGAO, ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A Ematerce apurara todos os casos de discriminagéo praticados aos seus empregados no cumprimento das
suas atividades dentro da Empresa, sempre que a ela forem denunciados, tomando as providéncias
necessarias.

Paragrafo Primeiro — A Empresa promovera ou garantira para todos os empregados, pelo menos uma
palestra de prevengao ao assédio moral e sexual por ano;

Paragrafo Segundo — Durante a apuragao dos casos de discriminagao praticados, devera obrigatoriamente
participar e integrar o processo um representante indicado pelo Mova-se e outro pela Assema.

PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CONSELHO DE GESTAO

A Ematerce garantira, no Conselho de Gestao, a participacao de um representante dos empregados,
indicado pela Assema, entre seus associados.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ISONOMIA

A EMATERCE promover4 a isonomia no tratamento dos empregados em viagens, garantindo direitos
igualitarios em hospedagem, alimentacéo e transporte, sem distingao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROTEGAO DO EMPREGADO

No processo de emissdo de CAF, quando houver negativa do (a) empregado(a) em emitir o documento,
devido ao ndo enquadramento do(a) requerente, a EMATERCE Ihe assegurara o suporte administrativo e
juridico necessario, mesmo se tratando de lideranga municipal.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV

A Ematerce formara em até 30 dias, apds registrado o presente instrumento coletivo, Comiss&o Paritaria de
Plano de Demisséo Voluntaria composta por trés membros, sendo um representante do sindical, um
representante da categoria e um representante da Ematerce, e um representante da Assema.

Paragrafo Unico - Fica a Diretoria da Ematerce responsavel pela elaboragéo de um estudo de impactos
relacionado ao PDV até o final da validade do presente acordo coletivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

A Ematerce concedera horario corrido de 6 (seis) horas diarias de trabalho, sem redugéo salarial, mediante
requerimento e comprovagao junto 8 Empresa aos trabalhadores (as) que tenham filhos invalidos ou com
deficiéncia fisica ou intelectual, inclusive os dependentes legais, nos termos da Lei 13.370 de 2016 e Lei
8.060 de 1990, desde que a redugéo seja para o proveito dos mesmos.

Paragrafo Unico — A EMATERCE concedera transferéncia de empregado para facilitar os cuidados, em
funcdo de demandas médicas dos seus dependentes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS
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Os empregados poder&do acumular horas extras em um banco de horas. O acumulo sera registrado de
forma transparente e acessivel aos empregados.

Paragrafo primeiro — A compensacgéo das horas acumuladas sera realizada mediante acordo prévio entre o
empregado e a chefia imediata. A compensacéo devera ocorrer dentro do periodo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo — A compensagédo podera ocorrer através da redugdo da jornada em dias
preestabelecidos ou de acordo com a necessidade operacional, respeitando a legislagéo vigente.

Paragrafo terceiro — O controle do banco de horas sera mantido de forma precisa pela empresa, e os
empregados terdo acesso pleno aos saldos de horas acumuladas.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO

A Ematerce concedera ao empregado, em licenga médica para tratamento de saude, o prazo de seu retorno
as atividades para entrega dc atestzado meédico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA AO RECEM-NASCIDO

A Ematerce garantira as maes e pais com filhos de até 12 (doze) meses de idade, inclusive adotivas, um
intervalo de 1 (uma) hora por jornada de trabalho, para prestar assisténcia a criancga.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO EXPEDIENTE

A EMATERCE enviara aos gerentes regionais, locais e demais empregados, carta circular recomendando
que nao fagam ligagdes, nem enviem mensagens aos seus subordinados e colegas nas seguintes
situagdes: fora do horario de expediente, fins de semana, feriados, pontos facultativos, férias e afastamento
para cuidados de saude. E fundamental respeitar o direito de descanso do trabalhador, bem como sua
recuperagdo em casos de doencga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS PROVAS ESCOLARES

A Ematerce considerara como justificada a entrada com atraso ou saida antecipada para comparecimento
do empregado estudante a exame de vestibular e/ou provas escolares, desde que feita a comunicagdo com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovado o comparecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ESTAGIO OBRIGATORIO

A Ematerce liberara, sem prejuizo de sua respectiva remuneragéo, o empregado regularmente matriculado,
do comparecimento ao trabalho para frequentar estagio obrigatério, limitado a 30 dias por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO RECESSO DE FIM DE ANO

A EMATERCE concedera recesso coletivo aos empregados do dia 24 de dezembro ao dia 02 de janeiro.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS DIARIAS

Seréo pagas diarias de deslocamento sempre que os empregados tiverem que se deslocar de seu
municipio de lotag&o, para reunides, eventos e treinamentos, independente de serem fornecidas
alimentagdo e hospedagem.

Paréagrafo Unico: as diarias devem ser pagas antes das viagens, conforme preconiza a legislagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO ANIVERSARIO

O empregado efetivo podera deixar de comparecer ao trabalho no dia de seu aniversario, sem prejuizo de
seu salario. Quando a data coincidir com finais de semana, feriados, pontos facultativos ou que néo haja
expediente, a bonificagao de folga transmitir-se-a para o primeiro dia util subsequente.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A Ematerce concedera 6 (seis) meses de licenga-maternidade, a contar da data do afastamento da
empregada conforme os termos da Lei 11.770 de 2008.

Paragrafo Primeiro — A Ematerce garantird, ainda, o periodo de 20 dias a titulo de licenga-paternidade para
0 empregado a contar do dia do nascimento do filho de acordo com os termos da mesma lei;

Paragrafo Segundo — A prorrogagéo seré garantida, na mesma proporgéo, 8 empregada e ao empregado
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga conforme os termos da Lei 13.257 de
2016.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ACESSIBILIDADE

A Ematerce promovera as adaptagdes necessdrias aos empregados com deficiéncia, fornecendo
acessibilidade em seus locais de trabalho e veiculos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE EPI

A Empresa fornecera aos seus empregados, sem quaisquer énus a estes, equipamentos de protecéo
individual, quando os mesmos forem imprescindiveis ao desempenho da fungdo exercida nos termos da
legislacgdo vigente, como protetor solar, roupa com protegéo solar e calgados adequados as atividades em
campo e mascaras de protegdo, em caso de locais com aplicagio de agrotdxicos € capas de chuva.

Paragrafo Unico — A EMATERCE avaliara as condigdes de trabalho de seus escritérios promovendo
estudos e acdes para as adequagdes buscando o bem-estar dos trabalhadores.
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CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIPA

A Empresa se compromete a observar a legislagéo vigente no que diz respeito a criagdo e manutengao de
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (Cipa).

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Ematerce fornecera ao Mova-se e a Assema, sempre que solicitada, no prazo de até 30 (trinta) dias, o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), ficando assegurado ao Mova-se e a Assema o
acompanhamento da realizagdo das atividades e o relatério das agdes desenvolvidas.

Paragrafo Unico — A Ematerce comunicara aos seus gerentes regionais a necessidade de observar e fazer
cumprir as normas relativas as condigées do ambiente de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA LIBERACAO DE DIRETORES

A Empresa mantera a liberagdo de 2 (dois) membros para a Diretoria da Associagéo dos Empregados da
Ematerce — Assema e de 2 (dois) membros para a Diretoria Executiva do Mova-se, durante o mandato, com
todos os direitos e vantagens, como se em efetivo exercicio estivessem, salvo a gratificagdo de cargo em
comissao.

Paragrafo Primeiro — Até o fim do mandato da gestao quadriénio 2020/2024 do Mova-se a Ematerce
concedera também a liberag2o de rmais 1 (um) membro para a Diretoria do Mova-se, com 0s mesmos
direitos, vantagens e obrigacdes dos liberados acima;

Paragrafo Segundo — Até o fim do mandato da gestdo atual da Assema, em 21 de maio de 2026, a
Ematerce concedera também a liberagéo de mais 1 (um) membro para a Diretoria da Assema, com os
mesmos direitos, vantagens e obrigacbes dos liberados acima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DO PONTO

Por solicitagao prévia do Mova-se e/ou da Assema, a Ematerce podera liberar, sem prejuizo de salarios e
demais vantagens, empregados para participarem de semindrios, reunides e/ou congressos, respeitando-se
o prazo maximo de 5 (cinco) dias de auséncia consecutivos para cada trabalhador liberado e sem limite de
dias nao consecutivos.

Paragrafo Unico — aplica-se a liberagdo prevista no caput para demais eventos de cunho técnico e
cientifico.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SOCIAL

A Ematerce se compromete a descontar e repassar a mensalidade social destinada & Associagéo e ao
Sindicato apés a liberagdo do calendario mensal de pagamento da Sefaz.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS DIARIAS

Seréo pagas diarias de deslocamento sempre que os empregados tiverem que se deslocar de seu
municipio de lotagdo, para reunides, eventos e treinamentos, independente de serem fornecidas
alimentacao e hospedagem.

Paragrafo Unico: as diarias devem ser pagas antes das viagens, conforme preconiza a legislagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO ANIVERSARIO

O empregado efetivo podera deixar de comparecer ao trabalho no dia de seu aniversario, sem prejuizo de
seu salario. Quando a data coincidir com finais de semana, feriados, pontos facultativos ou que néo haja
expediente, a bonificagéo de folga transmitir-se-a para o primeiro dia til subsequente.

FERIAS E LICENGCAS
LICENGCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A Ematerce concedera 6 (seis) meses de licenca-maternidade, a contar da data do afastamento da
empregada conforme os termos da Lei 11.770 de 2008.

Paragrafo Primeiro — A Ematerce garantira, ainda, o periodo de 20 dias a titulo de licenga-paternidade para
o empregado a contar do dia do nascimento do filho de acordo com os termos da mesma lei;

Paragrafo Segundo - A prorrogagéo sera garantida, na mesma proporgéo, 4 empregada e ao empregado
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga conforme os termos da Lei 13.257 de
2016.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ACESSIBILIDADE

A Ematerce promovera as adaptagdes necessarias aos empregados com deficiéncia, fornecendo
acessibilidade em seus locais de trabalho e veiculos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE EPI

A Empresa fornecera aos seus empregados, sem quaisquer onus a estes, equipamentos de protegao
individual, quando os mesmos forem imprescindiveis ao desempenho da fung&o exercida nos termos da
legislac@o vigente, como protetor solar, roupa com protecdo solar e calgados adequados as atividades em
campo e mascaras de protegédo, em caso de locais com aplicagéo de agrotéxicos e capas de chuva.

Paréagrafo Unico — A EMATERCE avaliara as condigdes de trabalho de seus escritérios promovendo
estudos e agdes para as adequagdes buscando o bem-estar dos trabalhadores.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Ressalvado o direito de opcdo do empregado, a Empresa descontara de todos os seus trabalhadores o
percentual de 2% (dois porcento) sobre o reajuste de janeiro de 2024 a titulo de contribuigdo assistencial,
devendo ser consignado e descontado todo de uma vez no més seguinte ao da implantagdo em
contracheque da segunda parcela do reajuste salarial previsto na clausula terceira e recolhido aos cofres do
Mova-se até o quinto dia Gtil do més subsequente, conforme deliberagéo da Assembleia Geral que aprovou
o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — O empregado que néo concordar com o disposto no caput, devera fazé-lo por escrito e
enviar ao Mova-se, até 10 (dez) dias apds a confirmagéo do crédito do més do reajuste na conta do
empregado, ficando o Sindicato e a Associagéo na responsabilidade de enviar a relagéo ao Orgéo de
Recursos Humanos da Ematerce.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica pactuado entre a Ematerce e o Mova-se que as rescisdes de contrato dos empregados da Ematerce
somente poder&o ocorrer mediante homologagéo sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISO

A Ematerce concorda com a fixacdo de quadro de avisos para divulgag@o de comunicados, boletins e
editais da Assema e do Mova-se, subscritor deste acordo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSI:ILA SEXAGI'::SIMA SEGUNDA - DA PARTICIPAGAO EM COMISSAO DE
SINDICANCIA/INQUERITO ADMINISTRATIVO

Ser4 indicado um membro da ASSEMA e um membro do MOVA-SE para acompanhar sindicancia ou
inquérito administrativo, envolvendo empregados da Empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO ESPAGO FiSICO DA ASSOCIAGAO

A Ematerce mantera o espago fisico para o funcionamento da Associagéo dos Empregados, desde que nao
implique em 6nus para a Empresa.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
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Fica estabelecida uma multa de 20% do salario-minimo vigente por empregado prejudicado, sempre que
ocorrer infrag&o a qualquer norma do presente Acordo Coletivo de Trabalho, devida por quem der causa a
violag&o, sendo esta multa recolhida aos cofres do Sindicato e revertida em favor do empregado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESINA QUINTA - DA PRORROGAGAO

Fica pactuada entre as partes a manutengdo do Acordo Coletivo de Trabalho vigente até gue se encerrem
as negociacdes para a celebragio do préximo instrumento contratual.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida, por motivo de aplicacdo das normas deste Acordo, sera submetida a prévia
conciliagéo das partes que firmam o presente instrumento contratual.

Paragrafo primeiro — O processo de prorrogacao, revisdo, dentncia ou revogacao total ou parcial do
presente Acordo ficara submetido, em qualquer caso, & aprovacédo de Assembleia Geral do Sindicato.

Paragrafo segundo — As controvérsias porventura resultantes deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho, se antes néo forem solucionadas pelas partes convenentes.

ANTONIO DE PADUA DE FREITAS ARAUJO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE

INACIO MARIANO DA COSTA
PRESIDENTE
EMP DE ASSIST TEC E EXT RURAL DO EST DO CE EMATERCE

ANEXOS
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